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Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTPRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDPRCIO INDLICSTPRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON




EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI1 USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONIT0O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CON10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONIT0O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.




EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUEFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEFDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTPRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDPRCIO INDLICSTPRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON




RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI1 USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI1 USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONIT0O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS OBRIFTIVOS PROPUFSTOS




RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUEFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTPRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDPRCIO INDLICSTPRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO




RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI1 USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONIT0O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A




RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEFDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTPRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI1 USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORBIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A




RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTPRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI1 USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORBIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A




EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTPRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI1 USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORBIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A




EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTPRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI1 USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORBIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A




EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTPRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI1 USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORBIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A




EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTPRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI1 USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORBIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A




EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTPRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI1 USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORBIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A




EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTPRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI1 USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORBIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A




RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTPRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI1 USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORBIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A




RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTPRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI1 USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORBIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A




EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTPRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI1 USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORBIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A




EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTPRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI1 USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORBIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A




EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTPRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI1 USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORBIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A




RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTPRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI1 USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORBIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A




EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTPRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI1 USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORBIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A




EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTPRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI1 USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORBIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A




RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTPRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI1 USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORBIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A




RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTPRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI1 USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORBIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A




RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

CANCELADO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




CANCELADO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

CANCELADO 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL
MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

CANCELADO 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL
MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

CANCELADO 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL
MINCOMERCIQ INDIISTRIA Y TIIRISMON

CANCELADO 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL
MINCOMERCIQ INDIISTRIA Y TIIRISMON

CANCELADO 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL
MINCOMERCIQ INDIISTRIA Y TIIRISMON

CANCELADO 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL
MINCOMERCIQ INDIISTRIA Y TIIRISMON

CANCELADO 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL
MINCOMERCIQ INDIISTRIA Y TIIRISMON

CANCELADO 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

CANCELADO 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUFRIDO POR FI USUARIO

CANCELADO 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO

REQUERIDO POR EL USUARIO.




CANCELADO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

CANCELADO 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

CANCELADO 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

CANCELADO 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

CANCELADO 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI1 USUARIO

CANCELADO 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

CANCELADO 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

CANCELADO 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

CANCELADO 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

CANCELADO 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

CANCELADO 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

CANCELADO 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

CANCELADO 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

CANCELADO 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORBIFTIVOS PROPUFSTOS

CANCELADO 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

CANCELADO 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

CANCELADO 35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

CANCELADO 35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL

SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A




CANCELADO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

CANCELADO 35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
QRGANIZACIAN

CANCELADO 35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

CANCELADO 35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL

SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTPRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI1 USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORBIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A




EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTPRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI1 USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORBIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A




EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTPRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI1 USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORBIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A




RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTPRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI1 USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORBIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A




RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTPRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI1 USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORBIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A




EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTPRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI1 USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORBIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A




EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTPRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI1 USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORBIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A




RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTPRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI1 USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORBIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A




RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTPRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI1 USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORBIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A




EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTPRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI1 USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORBIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A




RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTPRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI1 USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
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EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTPRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI1 USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORBIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A




EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTPRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI1 USUARIO

EN FORMACION

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

EN FORMACION

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORBIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A




EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDCIO INDLICSTDIA VY TLIDISMNMA)

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEPRCIO INDLICSTPRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO
EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

MINCOMEDPRCIO INDLICSTDRIA Y TLIRISAMON

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.




RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUEFRIDO POR FI1 USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUFRDO CONI10O CONTRATADO POR FI USUARIO

RETIRO VOLUNTARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORBIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUFRDO A1 0OS ORIFTIVOS PROPUFSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A




RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUFRDO A1 0OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

QODRGANIZACIAN




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARIL AN N O ANACTEN NNAODLICTIN/ N O LAL

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVAO Y SAOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAI ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y APROBADO
LANORMATIVAINSTITUCIONA] ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO
ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL _E INTEDNACIONAL




430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATHIDRALEZA N COMDI ENNARDNDEL ADREA QOCIHDACIAONAL

APROBADO

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FIJECUCION DE 1 QS

APROBADO

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADDALL A LILINMANA INITE DAL

POR EVALUAR

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEl CIERCICIN DE QLI DESEMPERIN LT ARADAL V SOCIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDALNGIA DE EADRMACIAN NEACIIEDNAO CON 1A DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NMNATIIDAL EZA N COMDLEINAD NE Sl NECEMDOERIN 1 ADNDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DAOLITICAINSTITIHCIONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |JAPROBADO
DE INTERFS PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIFREN UN INTEFRCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIAROS Y SENCIIQOSENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIL1IOS Y COTIDIANQOS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y JAPROBADO
430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO

EN ANUNCIOS FQIIFTOS PAGINAS WER FTC




430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCIHIT A SORDRE TEMAS TECNICAS

APROBADO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAODR CAONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAN SE DEALICE QIN ESQEIIERZO DADR DARTE DE1.AQAS

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAI FS FSCRITOS ENINGIFS

POR EVALUAR

430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCNTDANC CLLAAMDN NC CODEOIALIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DFE FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQS

APROBADO

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADNS DAGINASIWWER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAIL Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO. EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

APROBADO

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

APROBADO

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR




430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

ClLASICICACIAN ESTARI ECIDA NI A NAORMATINIDADVIGENTE

APROBADO

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POI{TICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCTDLICCIQNEC NV DECOMENDACIQNECS DNE ACLIEDNO CONEIL DDACDANMA

POR EVALUAR

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS YIASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI FINTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicac el alocallDARD O CSITIO ANVISITAR SEQUIN DRDATAOCAOL O DE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

DROTOQCcAl Qe ECTARL ECINAQC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN FI QUFHACER DFI GUIA DE TURISMQ

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO APROBADO
DURANTE | A VISITA SEGUN 1A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIO

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS JAPROBADO
DEACUFRDQO CON FI Pl AN DFE ACTIVIDADES Y POITICASDE 1| A

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO |APROBADO
CON1OSPROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA APROBADO

IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR




430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUFRDO CONNORMAS PROTOCO|I OS Y METAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN
El Pl AN DE ACCION DFI RECORRIDO SEGUN POITICASDE 1A

APROBADO

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS APROBADO
ACTIVIDADES SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O APROBADO
EQUIPQS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE APROBADO
ACUERDQO CON I AS NORMAS VIGENTES

430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS |[APROBADO
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS
DDAOACEDIMIENITOS ECTARLECIDNOS

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA APROBADO
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

NECADDNOLIL AD V I ANAODMATINIDAD \/IGCGENTE

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES |[APROBADO
Y RECORRIDOS GUIADQS CONEORME Al PLAN DE ACCION

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL APROBADO

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARIL AN N O ANACTEN NNAODLICTIN/ N O LAL

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVAO Y SAOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONA] ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONMNACIQONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRAILEZA N COMDIENNARDNEL ADEA QOCIHDACIAONAL

POR EVALUAR




430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FIJECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL CADDALL O LILINMANAO INTLODAL

POR EVALUAR

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEl CIERCICIN DE QLI DESEMPERIN T ARADAL WV SOCIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDALNGIA DE EADRMACIAN NEACIIEDNAO CON 1A DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N COMDLEIUNADNE Sl NECEMDERIN 1 ADRNDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DAOLITICAINSTITIHCIONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS VY METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERFS PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTQ DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCII QS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILIOS Y COTIDIANQOS

POR EVALUAR

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EFQIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/EDRSACIAON SENCIH T A SORDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR




430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAODR CAONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIINICACIAN SE DEALICE QIN ESQCIIERZO DADR DARTE DE1.AS

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQOS FI FMENTAI FS FSCRITOS ENINGIFS

POR EVALUAR

430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCNTDANC CLLAAMDN NC CODEOIALIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DFE FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADNS DAGINASIWER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIEFS GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR




430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

ClLASICICACIAN ESTARI ECIDA NI A NAORMATINIDADVIGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POI{TICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCTIDLICCIQNEC Y DECOMENDACIQNEC DNE ACLIEDNO CONEIL DDACDANMA

POR EVALUAR

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS YIASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI FINTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicacs el alocallDARD O CSITIO AVISITADR SECQUIN DRDATAOCAL O DE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

DROTOQCcAl Qe ECTARL ECINAQC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN FI QUFHACER DFI GUIA DE TURISMQ

POR EVALUAR

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE | A VISITA SEGUN 1A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIO

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DEACUFRDQO CON FI Pl AN DFE ACTIVIDADES Y POITICASDE 1 A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

POR EVALUAR

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUFRDO CON NORMAS PROTOCOI OS Y METAS FSTABI FCIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN
EL PLAN DEACCION DEL RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR




430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTOCOI QS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPQS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUFRDO CONTAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DRDOCENIMIENTAQOC ECTARILECINAOCS

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDALL AD NI ANAQDMATNADANDNICENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONFORME Al P]| AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

ORCANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARIL AN N O ANACTEN NI TIN/ N O LAL

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONMNACIQONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRAILEZA N COMDIENNANRNNEL ADEA QOCIDACIAONAL

POR EVALUAR

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1A FIFECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A COMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR




430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL CADDALL O LILINMANAO INTLODAL

POR EVALUAR

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNCl CIcDolcin NE Sl DNESEMPERIN T ARADAL V. SOCIAL

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDALNGIA DE EADRMACIAN NEACIIEDNAO CON 1A DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N COMDLEUINADNE LI NECEMDOERIN 1 ADRNDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITLCIONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINN CCTDATEAIAC NV METANDNAILACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERFS PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTQ DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCII QS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FQIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/EDRSACIAON SENCIH T A SORDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAODR CAONTENINDO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIINICACIAN SE DEALICE SQIN EQEIIERZO DADR DADRTE NE1.AS

POR EVALUAR




430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAI FS FSCRITOS ENINGIFS

POR EVALUAR

430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NE CLLOAMDA NC CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DF FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADNS DAGINASIWER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

ClLASICICACIAON ESTARIECIDA VI A NARMATINVIDAD V/IGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POIITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR




430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INCTIDLICCIQNEC Y DECOMENDACIQNECSC DE ACLIEDNO CONEIL DDACDANMA

POR EVALUAR

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS YIASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI FINTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicacs el alocallDARD O CSITIO ANVISITADR SEQUIN DRDATAOCAOIL O DE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

DROTAOCAlQac ECcTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASE EN Fl QUFHACER DFI GUIA DE TURISMQ

POR EVALUAR

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE | A VISITA SEGUN 1A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIO

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DEACUFRDQO CON FI Pl AN DFE ACTIVIDADES Y POITICASDE 1| A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

POR EVALUAR

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUFRDO CONNORMAS PROTOCOI OS Y METAS FSTABI FCIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN
EL PLAN DEACCION DEIL RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTOCOI QS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPQS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR




430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUFRDO CONTAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DROCENIMIENTAQOC ECTARILECINAOCS

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDAOLL AD N LA NAQDMATNADADNICENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARI AN N O ANACTEN NNAONDLICTIN/ O N O LAL

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVAO Y SAOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONA] ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRAILEZA N COMDIENNANRNNEL ADEA QOCIDACIAONAL

POR EVALUAR

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1A FIFECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A CAOMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCGTITLICIAONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI F Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOQS FOILFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCII A SORRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAON SE DEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.NQS

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NE CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DF FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

ClLASICICACIAON ESTARIECIDA VI A NARMATINVIDAD V/IGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POIITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INSTDRLICCIONECS Y DECOMENDACIQNES DE ACLIEDNDQ CAONEL DDOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS YIASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI FINTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicacs el alocallDARD O CSITIO AVISITAR SEGUIN DRATAOCAOIL O DE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

DROTAOCAlQc ECTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASEF EN FI QUFHACER DFI GUIA DE TURISMQ

POR EVALUAR

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE | A VISITA SEGUN 1A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIO

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DEACUFRDQO CON FI Pl AN DFE ACTIVIDADES Y POITICASDE 1| A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

POR EVALUAR

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUFRDO CONNORMAS PROTOCOI OS Y METAS FSTABI FCIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN
EL PLAN DEACCION DEIL RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTOCOI QS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPQS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUFRDO CONTAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DROCENIMIENTAQOC ECTARILECINAOCS

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDAOLL AD NI ANQDMATNIADANDNICENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARILAMIAC N O ANACTEN NNAONDLICTIN/ N O LAL

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYESY [|APROBADO
| A NORMATIVA INSTITUCIONAL EN FIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |[APROBADO
ACUERDO CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CAONTEYTONACIONAL E INTEDRNACIONAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDALEZA Y COMDILE UDADDEL ADEA NDCIIDACINNAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A CAOMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCGTITLICIAONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DE INTEFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIL L OS Y.COTIDIANOS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO
430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO JAPROBADO
EN ANUNCIOS. EQLLEFTOS. PAGINAS WER. ETC

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCII A SORRE TEMAS TECNICAOS

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAON SE DEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.NQS

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NE CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DF FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

APROBADO

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

APROBADO

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

APROBADO

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

ClLASICICACIAON ESTARIECIDA VI A NARMATINVIDAD V/IGENTE

APROBADO

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POIITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INSTDRLICCIONECS Y DECOMENDACIQNES DE ACLIEDNDQ CAONEL DDOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS YIASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI FINTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicacs el alocallDARD O CSITIO AVISITAR SEGUIN DRATAOCAOIL O DE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

DROTAOCAlQc ECTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASEF EN FI QUFHACER DFI GUIA DE TURISMQ

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO APROBADO
DURANTE | A VISITA SEGUN 1A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIO

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS JAPROBADO
DEACUFRDQO CON FI Pl AN DFE ACTIVIDADES Y POITICASDE 1| A

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO |APROBADO
CON1OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA APROBADO

IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUFRDO CONNORMAS PROTOCOI OS Y METAS FSTABI FCIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN
EL PLAN DEACCION DEIL RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

APROBADO

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS APROBADO
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOILOS DE LA ORGANIZACION

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O APROBADO
EQUIPQS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE APROBADO

ACUFRDO CONTAS NORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DROCENIMIENTAQOC ECTARILECINAOCS

APROBADO

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDAOLL AD NI ANQDMATNIADANDNICENTE

APROBADO

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONFORME Al PI AN DE ACCION

APROBADO

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

APROBADO

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARILAMIAC N O ANACTEN NNAONDLICTIN/ N O LAL

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYESY [|APROBADO
| A NORMATIVA INSTITUCIONAL EN FIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |[APROBADO
ACUERDO CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CAONTEYTONACIONAL E INTEDRNACIONAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDALEZA Y COMDILE UDADDEL ADEA NDCIIDACINNAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A CAOMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCGTITLICIAONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DE INTEFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIL L OS Y.COTIDIANOS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO
430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO JAPROBADO
EN ANUNCIOS. EQLLEFTOS. PAGINAS WER. ETC

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCII A SORRE TEMAS TECNICAOS

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAON SE DEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.NQS

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NE CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DF FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

APROBADO

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

APROBADO

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

APROBADO

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

ClLASICICACIAON ESTARIECIDA VI A NARMATINVIDAD V/IGENTE

APROBADO

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POIITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INSTDRLICCIONECS Y DECOMENDACIQNES DE ACLIEDNDQ CAONEL DDOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS YIASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI FINTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicacs el alocallDARD O CSITIO AVISITAR SEGUIN DRATAOCAOIL O DE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

DROTAOCAlQc ECTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASEF EN FI QUFHACER DFI GUIA DE TURISMQ

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO APROBADO
DURANTE | A VISITA SEGUN 1A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIO

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS JAPROBADO
DEACUFRDQO CON FI Pl AN DFE ACTIVIDADES Y POITICASDE 1| A

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO |APROBADO
CON1OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA APROBADO

IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUFRDO CONNORMAS PROTOCOI OS Y METAS FSTABI FCIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN
EL PLAN DEACCION DEIL RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

APROBADO

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS APROBADO
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOILOS DE LA ORGANIZACION

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O APROBADO
EQUIPQS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE APROBADO

ACUFRDO CONTAS NORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DROCENIMIENTAQOC ECTARILECINAOCS

APROBADO

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDAOLL AD NI ANQDMATNIADANDNICENTE

APROBADO

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONFORME Al PI AN DE ACCION

APROBADO

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

APROBADO

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARILAMIAC N O ANACTEN NNAONDLICTIN/ N O LAL

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYESY [|APROBADO
| A NORMATIVA INSTITUCIONAL EN FIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |[APROBADO
ACUERDO CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CAONTEYTONACIONAL E INTEDRNACIONAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDALEZA Y COMDILE UDADDEL ADEA NDCIIDACINNAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A CAOMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCGTITLICIAONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DE INTEFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIL L OS Y.COTIDIANOS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO
430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO JAPROBADO
EN ANUNCIOS. EQLLEFTOS. PAGINAS WER. ETC

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCII A SORRE TEMAS TECNICAOS

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAON SE DEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.NQS

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NE CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DF FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

APROBADO

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

APROBADO

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

APROBADO

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

ClLASICICACIAON ESTARIECIDA VI A NARMATINVIDAD V/IGENTE

APROBADO

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POIITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INSTDRLICCIONECS Y DECOMENDACIQNES DE ACLIEDNDQ CAONEL DDOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS YIASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI FINTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicacs el alocallDARD O CSITIO AVISITAR SEGUIN DRATAOCAOIL O DE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

DROTAOCAlQc ECTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASEF EN FI QUFHACER DFI GUIA DE TURISMQ

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO APROBADO
DURANTE | A VISITA SEGUN 1A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIO

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS JAPROBADO
DEACUFRDQO CON FI Pl AN DFE ACTIVIDADES Y POITICASDE 1| A

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO |APROBADO
CON1OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA APROBADO

IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUFRDO CONNORMAS PROTOCOI OS Y METAS FSTABI FCIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN
EL PLAN DEACCION DEIL RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

APROBADO

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS APROBADO
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOILOS DE LA ORGANIZACION

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O APROBADO
EQUIPQS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE APROBADO

ACUFRDO CONTAS NORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DROCENIMIENTAQOC ECTARILECINAOCS

APROBADO

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDAOLL AD NI ANQDMATNIADANDNICENTE

APROBADO

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONFORME Al PI AN DE ACCION

APROBADO

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

APROBADO

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARILAMIAC N O ANACTEN NNAONDLICTIN/ N O LAL

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYESY [|APROBADO
| A NORMATIVA INSTITUCIONAL EN FIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |[APROBADO
ACUERDO CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CAONTEYTONACIONAL E INTEDRNACIONAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDALEZA Y COMDILE UDADDEL ADEA NDCIIDACINNAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A CAOMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCGTITLICIAONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

APROBADO

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI F Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIL L OS Y.COTIDIANOS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOQS FOILFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCII A SORRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAON SE DEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.NQS

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NE CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DF FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

ClLASICICACIAON ESTARIECIDA VI A NARMATINVIDAD V/IGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POIITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INSTDRLICCIONECS Y DECOMENDACIQNES DE ACLIEDNDQ CAONEL DDOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS YIASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI FINTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicacs el alocallDARD O CSITIO AVISITAR SEGUIN DRATAOCAOIL O DE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

DROTAOCAlQc ECTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASEF EN FI QUFHACER DFI GUIA DE TURISMQ

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE | A VISITA SEGUN 1A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIO

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DEACUFRDQO CON FI Pl AN DFE ACTIVIDADES Y POITICASDE 1| A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

APROBADO

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUFRDO CONNORMAS PROTOCOI OS Y METAS FSTABI FCIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN
EL PLAN DEACCION DEIL RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTOCOI QS DE 1 A ORGANIZACION

NO APROBADO

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPQS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUFRDO CONTAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DROCENIMIENTAQOC ECTARILECINAOCS

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDAOLL AD NI ANQDMATNIADANDNICENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARILAMIAC N O ANACTEN NNAONDLICTIN/ N O LAL

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYESY [|APROBADO

| A NORMATIVA INSTITUCIONAL EN FIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE [NO APROBADO
ACUERDO CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CAONTEYTONACIONAL E INTEDRNACIONAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [NO APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDALEZA Y COMDILE UDADDEL ADEA NDCIIDACINNAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES NO APROBADO

PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A CAOMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCGTITLICIAONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

NO APROBADO

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI F Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES NO APROBADO
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN NO APROBADO
ESCRITOS SENCIL L OS Y.COTIDIANOS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |NO APROBADO

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOQS FOILFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCII A SORRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAON SE DEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.NQS

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NE CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DF FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

ClLASICICACIAON ESTARIECIDA VI A NARMATINVIDAD V/IGENTE

APROBADO

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POIITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INSTDRLICCIONECS Y DECOMENDACIQNES DE ACLIEDNDQ CAONEL DDOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS YIASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI FINTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicacs el alocallDARD O CSITIO AVISITAR SEGUIN DRATAOCAOIL O DE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

DROTAOCAlQc ECTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASEF EN FI QUFHACER DFI GUIA DE TURISMQ

NO APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE | A VISITA SEGUN 1A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIO

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DEACUFRDQO CON FI Pl AN DFE ACTIVIDADES Y POITICASDE 1| A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

NO APROBADO

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUFRDO CONNORMAS PROTOCOI OS Y METAS FSTABI FCIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN
EL PLAN DEACCION DEIL RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTOCOI QS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPQS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUFRDO CONTAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DROCENIMIENTAQOC ECTARILECINAOCS

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDAOLL AD NI ANQDMATNIADANDNICENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARILAMIAC N O ANACTEN NNAONDLICTIN/ N O LAL

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYESY [|APROBADO
| A NORMATIVA INSTITUCIONAL EN FIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |[APROBADO
ACUERDO CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CAONTEYTONACIONAL E INTEDRNACIONAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDALEZA Y COMDILE UDADDEL ADEA NDCIIDACINNAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A CAOMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCGTITLICIAONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DE INTEFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIL L OS Y.COTIDIANOS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO
430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO JAPROBADO
EN ANUNCIOS. EQLLEFTOS. PAGINAS WER. ETC

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCII A SORRE TEMAS TECNICAOS

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAON SE DEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.NQS

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NE CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DF FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

APROBADO

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

APROBADO

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

APROBADO

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

ClLASICICACIAON ESTARIECIDA VI A NARMATINVIDAD V/IGENTE

APROBADO

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POIITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INSTDRLICCIONECS Y DECOMENDACIQNES DE ACLIEDNDQ CAONEL DDOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS YIASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI FINTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicacs el alocallDARD O CSITIO AVISITAR SEGUIN DRATAOCAOIL O DE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

DROTAOCAlQc ECTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASEF EN FI QUFHACER DFI GUIA DE TURISMQ

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO APROBADO
DURANTE | A VISITA SEGUN 1A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIO

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS JAPROBADO
DEACUFRDQO CON FI Pl AN DFE ACTIVIDADES Y POITICASDE 1| A

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO |APROBADO
CON1OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA APROBADO

IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUFRDO CONNORMAS PROTOCOI OS Y METAS FSTABI FCIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN
EL PLAN DEACCION DEIL RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

APROBADO

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS APROBADO
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOILOS DE LA ORGANIZACION

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O APROBADO
EQUIPQS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE APROBADO

ACUFRDO CONTAS NORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DROCENIMIENTAQOC ECTARILECINAOCS

APROBADO

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDAOLL AD NI ANQDMATNIADANDNICENTE

APROBADO

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONFORME Al PI AN DE ACCION

APROBADO

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

APROBADO

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARILAMIAC N O ANACTEN NNAONDLICTIN/ N O LAL

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONA] ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

POR EVALUAR

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL E INTEDNACIOQONAL

POR EVALUAR

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRALEZANY COMDI ENNARDNDEL ADEA QCIIDACIONAL

POR EVALUAR

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A CAOMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

POR EVALUAR

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCGTITLICIAONAL

POR EVALUAR

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI F Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOQS FOILFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCII A SORRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAON SE DEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.NQS

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NE CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DF FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

ClLASICICACIAON ESTARIECIDA VI A NARMATINVIDAD V/IGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POIITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INSTDRLICCIONECS Y DECOMENDACIQNES DE ACLIEDNDQ CAONEL DDOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS YIASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI FINTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicacs el alocallDARD O CSITIO AVISITAR SEGUIN DRATAOCAOIL O DE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

DROTAOCAlQc ECTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASEF EN FI QUFHACER DFI GUIA DE TURISMQ

POR EVALUAR

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE | A VISITA SEGUN 1A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIO

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DEACUFRDQO CON FI Pl AN DFE ACTIVIDADES Y POITICASDE 1| A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

POR EVALUAR

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUFRDO CONNORMAS PROTOCOI OS Y METAS FSTABI FCIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN
EL PLAN DEACCION DEIL RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTOCOI QS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPQS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUFRDO CONTAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DROCENIMIENTAQOC ECTARILECINAOCS

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDAOLL AD NI ANQDMATNIADANDNICENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARILAMIAC N O ANACTEN NNAONDLICTIN/ N O LAL

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONA] ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL E INTEDNACIOQONAL

APROBADO

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRALEZANY COMDI ENNARDNDEL ADEA QCIIDACIONAL

POR EVALUAR

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A CAOMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCGTITLICIAONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI F Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOQS FOILFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCII A SORRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAON SE DEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.NQS

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NE CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DF FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

ClLASICICACIAON ESTARIECIDA VI A NARMATINVIDAD V/IGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POIITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INSTDRLICCIONECS Y DECOMENDACIQNES DE ACLIEDNDQ CAONEL DDOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS YIASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI FINTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicacs el alocallDARD O CSITIO AVISITAR SEGUIN DRATAOCAOIL O DE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

DROTAOCAlQc ECTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASEF EN FI QUFHACER DFI GUIA DE TURISMQ

POR EVALUAR

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE | A VISITA SEGUN 1A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIO

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DEACUFRDQO CON FI Pl AN DFE ACTIVIDADES Y POITICASDE 1| A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

POR EVALUAR

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUFRDO CONNORMAS PROTOCOI OS Y METAS FSTABI FCIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN
EL PLAN DEACCION DEIL RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTOCOI QS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPQS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUFRDO CONTAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DROCENIMIENTAQOC ECTARILECINAOCS

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDAOLL AD NI ANQDMATNIADANDNICENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARILAMIAC N O ANACTEN NNAONDLICTIN/ N O LAL

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYESY [|APROBADO

| A NORMATIVA INSTITUCIONAL EN FIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE [NO APROBADO
ACUERDO CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CAONTEYTONACIONAL E INTEDRNACIONAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [NO APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDALEZA Y COMDILE UDADDEL ADEA NDCIIDACINNAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES NO APROBADO

PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A CAOMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCGTITLICIAONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

NO APROBADO

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI F Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES NO APROBADO
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN NO APROBADO
ESCRITOS SENCIL L OS Y.COTIDIANOS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |NO APROBADO

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOQS FOILFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCII A SORRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAON SE DEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.NQS

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NE CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DF FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

ClLASICICACIAON ESTARIECIDA VI A NARMATINVIDAD V/IGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POIITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INSTDRLICCIONECS Y DECOMENDACIQNES DE ACLIEDNDQ CAONEL DDOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS YIASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI FINTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicacs el alocallDARD O CSITIO AVISITAR SEGUIN DRATAOCAOIL O DE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

DROTAOCAlQc ECTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASEF EN FI QUFHACER DFI GUIA DE TURISMQ

NO APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE | A VISITA SEGUN 1A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIO

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DEACUFRDQO CON FI Pl AN DFE ACTIVIDADES Y POITICASDE 1| A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

NO APROBADO

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUFRDO CONNORMAS PROTOCOI OS Y METAS FSTABI FCIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN
EL PLAN DEACCION DEIL RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTOCOI QS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPQS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUFRDO CONTAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DROCENIMIENTAQOC ECTARILECINAOCS

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDAOLL AD NI ANQDMATNIADANDNICENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARILAMIAC N O ANACTEN NNAONDLICTIN/ N O LAL

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYESY [|APROBADO
| A NORMATIVA INSTITUCIONAL EN FIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |[APROBADO
ACUERDO CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CAONTEYTONACIONAL E INTEDRNACIONAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDALEZA Y COMDILE UDADDEL ADEA NDCIIDACINNAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A CAOMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCGTITLICIAONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DE INTEFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIL L OS Y.COTIDIANOS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO
430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO JAPROBADO
EN ANUNCIOS. EQLLEFTOS. PAGINAS WER. ETC

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCII A SORRE TEMAS TECNICAOS

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAON SE DEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.NQS

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NE CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DF FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

APROBADO

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

APROBADO

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

APROBADO

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

ClLASICICACIAON ESTARIECIDA VI A NARMATINVIDAD V/IGENTE

APROBADO

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POIITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INSTDRLICCIONECS Y DECOMENDACIQNES DE ACLIEDNDQ CAONEL DDOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS YIASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI FINTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicacs el alocallDARD O CSITIO AVISITAR SEGUIN DRATAOCAOIL O DE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

DROTAOCAlQc ECTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASEF EN FI QUFHACER DFI GUIA DE TURISMQ

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO APROBADO
DURANTE | A VISITA SEGUN 1A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIO

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS JAPROBADO
DEACUFRDQO CON FI Pl AN DFE ACTIVIDADES Y POITICASDE 1| A

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO |APROBADO
CON1OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA APROBADO

IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUFRDO CONNORMAS PROTOCOI OS Y METAS FSTABI FCIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN
EL PLAN DEACCION DEIL RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

APROBADO

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS APROBADO
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOILOS DE LA ORGANIZACION

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O APROBADO
EQUIPQS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE APROBADO

ACUFRDO CONTAS NORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DROCENIMIENTAQOC ECTARILECINAOCS

APROBADO

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDAOLL AD NI ANQDMATNIADANDNICENTE

APROBADO

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONFORME Al PI AN DE ACCION

APROBADO

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

APROBADO

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARILAMIAC N O ANACTEN NNAONDLICTIN/ N O LAL

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYESY [|APROBADO
| A NORMATIVA INSTITUCIONAL EN FIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |[APROBADO
ACUERDO CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CAONTEYTONACIONAL E INTEDRNACIONAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDALEZA Y COMDILE UDADDEL ADEA NDCIIDACINNAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A CAOMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCGTITLICIAONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DE INTEFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIL L OS Y.COTIDIANOS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO
430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO JAPROBADO
EN ANUNCIOS. EQLLEFTOS. PAGINAS WER. ETC

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCII A SORRE TEMAS TECNICAOS

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAON SE DEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.NQS

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NE CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DF FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

APROBADO

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

APROBADO

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

APROBADO

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

ClLASICICACIAON ESTARIECIDA VI A NARMATINVIDAD V/IGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POIITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INSTDRLICCIONECS Y DECOMENDACIQNES DE ACLIEDNDQ CAONEL DDOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS YIASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI FINTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicacs el alocallDARD O CSITIO AVISITAR SEGUIN DRATAOCAOIL O DE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

DROTAOCAlQc ECTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASEF EN FI QUFHACER DFI GUIA DE TURISMQ

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO APROBADO
DURANTE | A VISITA SEGUN 1A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIO

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS JAPROBADO
DEACUFRDQO CON FI Pl AN DFE ACTIVIDADES Y POITICASDE 1| A

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO |APROBADO
CON1OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA APROBADO

IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUFRDO CONNORMAS PROTOCOI OS Y METAS FSTABI FCIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN
EL PLAN DEACCION DEIL RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

APROBADO

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS APROBADO
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOILOS DE LA ORGANIZACION

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O APROBADO
EQUIPQS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE APROBADO

ACUFRDO CONTAS NORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DROCENIMIENTAQOC ECTARILECINAOCS

APROBADO

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDAOLL AD NI ANQDMATNIADANDNICENTE

APROBADO

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONFORME Al PI AN DE ACCION

APROBADO

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

APROBADO

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARILAMIAC N O ANACTEN NNAONDLICTIN/ N O LAL

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYESY [|APROBADO

| A NORMATIVA INSTITUCIONAL EN FIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE [NO APROBADO
ACUERDO CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CAONTEYTONACIONAL E INTEDRNACIONAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [NO APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDALEZA Y COMDILE UDADDEL ADEA NDCIIDACINNAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES NO APROBADO

PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A CAOMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCGTITLICIAONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

NO APROBADO

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI F Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES NO APROBADO
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN NO APROBADO
ESCRITOS SENCIL L OS Y.COTIDIANOS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |NO APROBADO

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOQS FOILFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCII A SORRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAON SE DEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.NQS

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NE CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DF FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

ClLASICICACIAON ESTARIECIDA VI A NARMATINVIDAD V/IGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POIITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INSTDRLICCIONECS Y DECOMENDACIQNES DE ACLIEDNDQ CAONEL DDOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS YIASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI FINTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicacs el alocallDARD O CSITIO AVISITAR SEGUIN DRATAOCAOIL O DE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

DROTAOCAlQc ECTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASEF EN FI QUFHACER DFI GUIA DE TURISMQ

NO APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE | A VISITA SEGUN 1A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIO

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DEACUFRDQO CON FI Pl AN DFE ACTIVIDADES Y POITICASDE 1| A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

NO APROBADO

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUFRDO CONNORMAS PROTOCOI OS Y METAS FSTABI FCIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN
EL PLAN DEACCION DEIL RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTOCOI QS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPQS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUFRDO CONTAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DROCENIMIENTAQOC ECTARILECINAOCS

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDAOLL AD NI ANQDMATNIADANDNICENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARILAMIAC N O ANACTEN NNAONDLICTIN/ N O LAL

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYESY [|APROBADO
| A NORMATIVA INSTITUCIONAL EN FIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |[APROBADO
ACUERDO CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CAONTEYTONACIONAL E INTEDRNACIONAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDALEZA Y COMDILE UDADDEL ADEA NDCIIDACINNAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A CAOMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCGTITLICIAONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DE INTEFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIL L OS Y.COTIDIANOS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO
430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO JAPROBADO
EN ANUNCIOS. EQLLEFTOS. PAGINAS WER. ETC

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCII A SORRE TEMAS TECNICAOS

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAON SE DEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.NQS

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NE CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DF FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

APROBADO

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

APROBADO

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

APROBADO

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

ClLASICICACIAON ESTARIECIDA VI A NARMATINVIDAD V/IGENTE

APROBADO

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POIITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INSTDRLICCIONECS Y DECOMENDACIQNES DE ACLIEDNDQ CAONEL DDOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS YIASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI FINTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicacs el alocallDARD O CSITIO AVISITAR SEGUIN DRATAOCAOIL O DE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

DROTAOCAlQc ECTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASEF EN FI QUFHACER DFI GUIA DE TURISMQ

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO APROBADO
DURANTE | A VISITA SEGUN 1A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIO

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS JAPROBADO
DEACUFRDQO CON FI Pl AN DFE ACTIVIDADES Y POITICASDE 1| A

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO |APROBADO
CON1OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA APROBADO

IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUFRDO CONNORMAS PROTOCOI OS Y METAS FSTABI FCIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN
EL PLAN DEACCION DEIL RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

APROBADO

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS APROBADO
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOILOS DE LA ORGANIZACION

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O APROBADO
EQUIPQS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE APROBADO

ACUFRDO CONTAS NORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DROCENIMIENTAQOC ECTARILECINAOCS

APROBADO

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDAOLL AD NI ANQDMATNIADANDNICENTE

APROBADO

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONFORME Al PI AN DE ACCION

APROBADO

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

APROBADO

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARILAMIAC N O ANACTEN NNAONDLICTIN/ N O LAL

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYESY [|APROBADO
| A NORMATIVA INSTITUCIONAL EN FIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |[APROBADO
ACUERDO CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CAONTEYTONACIONAL E INTEDRNACIONAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDALEZA Y COMDILE UDADDEL ADEA NDCIIDACINNAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A CAOMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCGTITLICIAONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DE INTEFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIL L OS Y.COTIDIANOS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO
430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO JAPROBADO
EN ANUNCIOS. EQLLEFTOS. PAGINAS WER. ETC

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCII A SORRE TEMAS TECNICAOS

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAON SE DEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.NQS

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NE CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DF FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

APROBADO

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

APROBADO

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

APROBADO

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

ClLASICICACIAON ESTARIECIDA VI A NARMATINVIDAD V/IGENTE

APROBADO

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POIITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INSTDRLICCIONECS Y DECOMENDACIQNES DE ACLIEDNDQ CAONEL DDOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS YIASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI FINTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicacs el alocallDARD O CSITIO AVISITAR SEGUIN DRATAOCAOIL O DE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

DROTAOCAlQc ECTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASEF EN FI QUFHACER DFI GUIA DE TURISMQ

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO APROBADO
DURANTE | A VISITA SEGUN 1A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIO

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS JAPROBADO
DEACUFRDQO CON FI Pl AN DFE ACTIVIDADES Y POITICASDE 1| A

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO |APROBADO
CON1OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA APROBADO

IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUFRDO CONNORMAS PROTOCOI OS Y METAS FSTABI FCIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN
EL PLAN DEACCION DEIL RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

APROBADO

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS APROBADO
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOILOS DE LA ORGANIZACION

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O APROBADO
EQUIPQS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE APROBADO

ACUFRDO CONTAS NORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DROCENIMIENTAQOC ECTARILECINAOCS

APROBADO

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDAOLL AD NI ANQDMATNIADANDNICENTE

APROBADO

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONFORME Al PI AN DE ACCION

APROBADO

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

APROBADO

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARILAMIAC N O ANACTEN NNAONDLICTIN/ N O LAL

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONA] ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL E INTEDNACIOQONAL

APROBADO

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRALEZANY COMDI ENNARDNDEL ADEA QCIIDACIONAL

POR EVALUAR

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A CAOMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCGTITLICIAONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI F Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOQS FOILFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCII A SORRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAON SE DEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.NQS

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NE CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DF FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

ClLASICICACIAON ESTARIECIDA VI A NARMATINVIDAD V/IGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POIITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INSTDRLICCIONECS Y DECOMENDACIQNES DE ACLIEDNDQ CAONEL DDOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS YIASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI FINTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicacs el alocallDARD O CSITIO AVISITAR SEGUIN DRATAOCAOIL O DE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

DROTAOCAlQc ECTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASEF EN FI QUFHACER DFI GUIA DE TURISMQ

POR EVALUAR

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE | A VISITA SEGUN 1A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIO

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DEACUFRDQO CON FI Pl AN DFE ACTIVIDADES Y POITICASDE 1| A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

POR EVALUAR

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUFRDO CONNORMAS PROTOCOI OS Y METAS FSTABI FCIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN
EL PLAN DEACCION DEIL RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTOCOI QS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPQS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUFRDO CONTAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DROCENIMIENTAQOC ECTARILECINAOCS

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDAOLL AD NI ANQDMATNIADANDNICENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARILAMIAC N O ANACTEN NNAONDLICTIN/ N O LAL

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONA] ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL E INTEDNACIOQONAL

APROBADO

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRALEZANY COMDI ENNARDNDEL ADEA QCIIDACIONAL

POR EVALUAR

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A CAOMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCGTITLICIAONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI F Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOQS FOILFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCII A SORRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAON SE DEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.NQS

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NE CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DF FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

ClLASICICACIAON ESTARIECIDA VI A NARMATINVIDAD V/IGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POIITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INSTDRLICCIONECS Y DECOMENDACIQNES DE ACLIEDNDQ CAONEL DDOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS YIASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI FINTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicacs el alocallDARD O CSITIO AVISITAR SEGUIN DRATAOCAOIL O DE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

DROTAOCAlQc ECTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASEF EN FI QUFHACER DFI GUIA DE TURISMQ

POR EVALUAR

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE | A VISITA SEGUN 1A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIO

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DEACUFRDQO CON FI Pl AN DFE ACTIVIDADES Y POITICASDE 1| A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

POR EVALUAR

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUFRDO CONNORMAS PROTOCOI OS Y METAS FSTABI FCIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN
EL PLAN DEACCION DEIL RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTOCOI QS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPQS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUFRDO CONTAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DROCENIMIENTAQOC ECTARILECINAOCS

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDAOLL AD NI ANQDMATNIADANDNICENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARILAMIAC N O ANACTEN NNAONDLICTIN/ N O LAL

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONA] ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL E INTEDNACIOQONAL

APROBADO

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRALEZANY COMDI ENNARDNDEL ADEA QCIIDACIONAL

POR EVALUAR

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A CAOMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCGTITLICIAONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI F Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOQS FOILFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCII A SORRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAON SE DEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.NQS

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NE CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DF FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

ClLASICICACIAON ESTARIECIDA VI A NARMATINVIDAD V/IGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POIITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INSTDRLICCIONECS Y DECOMENDACIQNES DE ACLIEDNDQ CAONEL DDOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS YIASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI FINTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicacs el alocallDARD O CSITIO AVISITAR SEGUIN DRATAOCAOIL O DE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

DROTAOCAlQc ECTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASEF EN FI QUFHACER DFI GUIA DE TURISMQ

POR EVALUAR

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE | A VISITA SEGUN 1A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIO

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DEACUFRDQO CON FI Pl AN DFE ACTIVIDADES Y POITICASDE 1| A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

POR EVALUAR

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUFRDO CONNORMAS PROTOCOI OS Y METAS FSTABI FCIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN
EL PLAN DEACCION DEIL RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTOCOI QS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPQS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUFRDO CONTAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DROCENIMIENTAQOC ECTARILECINAOCS

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDAOLL AD NI ANQDMATNIADANDNICENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARILAMIAC N O ANACTEN NNAONDLICTIN/ N O LAL

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONA] ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL E INTEDNACIOQONAL

APROBADO

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRALEZANY COMDI ENNARDNDEL ADEA QCIIDACIONAL

POR EVALUAR

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A CAOMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCGTITLICIAONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI F Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOQS FOILFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCII A SORRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAON SE DEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.NQS

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NE CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DF FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

ClLASICICACIAON ESTARIECIDA VI A NARMATINVIDAD V/IGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POIITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INSTDRLICCIONECS Y DECOMENDACIQNES DE ACLIEDNDQ CAONEL DDOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS YIASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI FINTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicacs el alocallDARD O CSITIO AVISITAR SEGUIN DRATAOCAOIL O DE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

DROTAOCAlQc ECTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASEF EN FI QUFHACER DFI GUIA DE TURISMQ

POR EVALUAR

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE | A VISITA SEGUN 1A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIO

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DEACUFRDQO CON FI Pl AN DFE ACTIVIDADES Y POITICASDE 1| A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

POR EVALUAR

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUFRDO CONNORMAS PROTOCOI OS Y METAS FSTABI FCIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN
EL PLAN DEACCION DEIL RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTOCOI QS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPQS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUFRDO CONTAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DROCENIMIENTAQOC ECTARILECINAOCS

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDAOLL AD NI ANQDMATNIADANDNICENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARILAMIAC N O ANACTEN NNAONDLICTIN/ N O LAL

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYESY [|APROBADO
| A NORMATIVA INSTITUCIONAL EN FIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |[APROBADO
ACUERDO CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CAONTEYTONACIONAL E INTEDRNACIONAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDALEZA Y COMDILE UDADDEL ADEA NDCIIDACINNAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A CAOMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCGTITLICIAONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DE INTEFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIL L OS Y.COTIDIANOS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO
430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO JAPROBADO
EN ANUNCIOS. EQLLEFTOS. PAGINAS WER. ETC

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCII A SORRE TEMAS TECNICAOS

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAON SE DEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.NQS

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NE CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DF FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

APROBADO

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

APROBADO

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

APROBADO

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

ClLASICICACIAON ESTARIECIDA VI A NARMATINVIDAD V/IGENTE

APROBADO

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POIITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INSTDRLICCIONECS Y DECOMENDACIQNES DE ACLIEDNDQ CAONEL DDOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS YIASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI FINTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicacs el alocallDARD O CSITIO AVISITAR SEGUIN DRATAOCAOIL O DE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

DROTAOCAlQc ECTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASEF EN FI QUFHACER DFI GUIA DE TURISMQ

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO APROBADO
DURANTE | A VISITA SEGUN 1A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIO

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS JAPROBADO
DEACUFRDQO CON FI Pl AN DFE ACTIVIDADES Y POITICASDE 1| A

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO |APROBADO
CON1OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA APROBADO

IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUFRDO CONNORMAS PROTOCOI OS Y METAS FSTABI FCIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN
EL PLAN DEACCION DEIL RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

APROBADO

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS APROBADO
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOILOS DE LA ORGANIZACION

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O APROBADO
EQUIPQS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE APROBADO

ACUFRDO CONTAS NORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DROCENIMIENTAQOC ECTARILECINAOCS

APROBADO

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDAOLL AD NI ANQDMATNIADANDNICENTE

APROBADO

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONFORME Al PI AN DE ACCION

APROBADO

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

APROBADO

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARILAMIAC N O ANACTEN NNAONDLICTIN/ N O LAL

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYESY [|APROBADO
| A NORMATIVA INSTITUCIONAL EN FIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |[APROBADO
ACUERDO CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CAONTEYTONACIONAL E INTEDRNACIONAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDALEZA Y COMDILE UDADDEL ADEA NDCIIDACINNAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A CAOMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCGTITLICIAONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DE INTEFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIL L OS Y.COTIDIANOS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO
430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO JAPROBADO
EN ANUNCIOS. EQLLEFTOS. PAGINAS WER. ETC

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCII A SORRE TEMAS TECNICAOS

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAON SE DEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.NQS

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NE CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DF FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

APROBADO

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

APROBADO

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

APROBADO

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

ClLASICICACIAON ESTARIECIDA VI A NARMATINVIDAD V/IGENTE

APROBADO

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POIITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INSTDRLICCIONECS Y DECOMENDACIQNES DE ACLIEDNDQ CAONEL DDOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS YIASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI FINTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicacs el alocallDARD O CSITIO AVISITAR SEGUIN DRATAOCAOIL O DE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

DROTAOCAlQc ECTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASEF EN FI QUFHACER DFI GUIA DE TURISMQ

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO APROBADO
DURANTE | A VISITA SEGUN 1A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIO

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS JAPROBADO
DEACUFRDQO CON FI Pl AN DFE ACTIVIDADES Y POITICASDE 1| A

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO |APROBADO
CON1OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA APROBADO

IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUFRDO CONNORMAS PROTOCOI OS Y METAS FSTABI FCIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN
EL PLAN DEACCION DEIL RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

APROBADO

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS APROBADO
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOILOS DE LA ORGANIZACION

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O APROBADO
EQUIPQS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE APROBADO

ACUFRDO CONTAS NORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DROCENIMIENTAQOC ECTARILECINAOCS

APROBADO

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDAOLL AD NI ANQDMATNIADANDNICENTE

APROBADO

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONFORME Al PI AN DE ACCION

APROBADO

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

APROBADO

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARILAMIAC N O ANACTEN NNAONDLICTIN/ N O LAL

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONA] ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL E INTEDNACIOQONAL

APROBADO

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRALEZANY COMDI ENNARDNDEL ADEA QCIIDACIONAL

POR EVALUAR

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A CAOMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCGTITLICIAONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI F Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOQS FOILFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCII A SORRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAON SE DEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.NQS

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NE CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DF FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

ClLASICICACIAON ESTARIECIDA VI A NARMATINVIDAD V/IGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POIITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INSTDRLICCIONECS Y DECOMENDACIQNES DE ACLIEDNDQ CAONEL DDOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS YIASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI FINTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicacs el alocallDARD O CSITIO AVISITAR SEGUIN DRATAOCAOIL O DE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

DROTAOCAlQc ECTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASEF EN FI QUFHACER DFI GUIA DE TURISMQ

POR EVALUAR

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE | A VISITA SEGUN 1A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIO

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DEACUFRDQO CON FI Pl AN DFE ACTIVIDADES Y POITICASDE 1| A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

POR EVALUAR

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUFRDO CONNORMAS PROTOCOI OS Y METAS FSTABI FCIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN
EL PLAN DEACCION DEIL RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTOCOI QS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPQS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUFRDO CONTAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DROCENIMIENTAQOC ECTARILECINAOCS

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDAOLL AD NI ANQDMATNIADANDNICENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARILAMIAC N O ANACTEN NNAONDLICTIN/ N O LAL

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONA] ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL E INTEDNACIOQONAL

APROBADO

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRALEZANY COMDI ENNARDNDEL ADEA QCIIDACIONAL

POR EVALUAR

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A CAOMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCGTITLICIAONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI F Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOQS FOILFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCII A SORRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAON SE DEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.NQS

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NE CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DF FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

ClLASICICACIAON ESTARIECIDA VI A NARMATINVIDAD V/IGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POIITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INSTDRLICCIONECS Y DECOMENDACIQNES DE ACLIEDNDQ CAONEL DDOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS YIASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI FINTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicacs el alocallDARD O CSITIO AVISITAR SEGUIN DRATAOCAOIL O DE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

DROTAOCAlQc ECTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASEF EN FI QUFHACER DFI GUIA DE TURISMQ

POR EVALUAR

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE | A VISITA SEGUN 1A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIO

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DEACUFRDQO CON FI Pl AN DFE ACTIVIDADES Y POITICASDE 1| A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

POR EVALUAR

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUFRDO CONNORMAS PROTOCOI OS Y METAS FSTABI FCIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN
EL PLAN DEACCION DEIL RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTOCOI QS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPQS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUFRDO CONTAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DROCENIMIENTAQOC ECTARILECINAOCS

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDAOLL AD NI ANQDMATNIADANDNICENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARILAMIAC N O ANACTEN NNAONDLICTIN/ N O LAL

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYESY [|APROBADO
| A NORMATIVA INSTITUCIONAL EN FIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |[APROBADO
ACUERDO CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CAONTEYTONACIONAL E INTEDRNACIONAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDALEZA Y COMDILE UDADDEL ADEA NDCIIDACINNAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A CAOMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCGTITLICIAONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DE INTEFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIL L OS Y.COTIDIANOS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO
430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO JAPROBADO
EN ANUNCIOS. EQLLEFTOS. PAGINAS WER. ETC

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCII A SORRE TEMAS TECNICAOS

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAON SE DEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.NQS

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NE CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DF FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

APROBADO

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

APROBADO

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

APROBADO

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

ClLASICICACIAON ESTARIECIDA VI A NARMATINVIDAD V/IGENTE

APROBADO

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POIITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INSTDRLICCIONECS Y DECOMENDACIQNES DE ACLIEDNDQ CAONEL DDOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS YIASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI FINTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicacs el alocallDARD O CSITIO AVISITAR SEGUIN DRATAOCAOIL O DE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

DROTAOCAlQc ECTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASEF EN FI QUFHACER DFI GUIA DE TURISMQ

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO APROBADO
DURANTE | A VISITA SEGUN 1A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIO

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS JAPROBADO
DEACUFRDQO CON FI Pl AN DFE ACTIVIDADES Y POITICASDE 1| A

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO |APROBADO
CON1OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA APROBADO

IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUFRDO CONNORMAS PROTOCOI OS Y METAS FSTABI FCIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN
EL PLAN DEACCION DEIL RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

APROBADO

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS APROBADO
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOILOS DE LA ORGANIZACION

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O APROBADO
EQUIPQS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE APROBADO

ACUFRDO CONTAS NORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DROCENIMIENTAQOC ECTARILECINAOCS

APROBADO

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDAOLL AD NI ANQDMATNIADANDNICENTE

APROBADO

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONFORME Al PI AN DE ACCION

APROBADO

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

APROBADO

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARILAMIAC N O ANACTEN NNAONDLICTIN/ N O LAL

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYESY [|APROBADO
| A NORMATIVA INSTITUCIONAL EN FIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |[APROBADO
ACUERDO CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CAONTEYTONACIONAL E INTEDRNACIONAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDALEZA Y COMDILE UDADDEL ADEA NDCIIDACINNAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A CAOMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCGTITLICIAONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DE INTEFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIL L OS Y.COTIDIANOS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOQS FOILFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCII A SORRE TEMAS TECNICAOS

APROBADO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAON SE DEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.NQS

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NE CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DF FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

APROBADO

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

APROBADO

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

APROBADO

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

ClLASICICACIAON ESTARIECIDA VI A NARMATINVIDAD V/IGENTE

APROBADO

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POIITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INSTDRLICCIONECS Y DECOMENDACIQNES DE ACLIEDNDQ CAONEL DDOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS YIASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI FINTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicacs el alocallDARD O CSITIO AVISITAR SEGUIN DRATAOCAOIL O DE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

DROTAOCAlQc ECTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASEF EN FI QUFHACER DFI GUIA DE TURISMQ

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO APROBADO
DURANTE | A VISITA SEGUN 1A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIO

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS JAPROBADO
DEACUFRDQO CON FI Pl AN DFE ACTIVIDADES Y POITICASDE 1| A

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO |APROBADO
CON1OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA APROBADO

IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUFRDO CONNORMAS PROTOCOI OS Y METAS FSTABI FCIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN
EL PLAN DEACCION DEIL RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

APROBADO

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS APROBADO
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOILOS DE LA ORGANIZACION

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O APROBADO
EQUIPQS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE APROBADO

ACUFRDO CONTAS NORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DROCENIMIENTAQOC ECTARILECINAOCS

APROBADO

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDAOLL AD NI ANQDMATNIADANDNICENTE

APROBADO

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONFORME Al PI AN DE ACCION

APROBADO

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

APROBADO

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARILAMIAC N O ANACTEN NNAONDLICTIN/ N O LAL

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONA] ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL E INTEDNACIOQONAL

APROBADO

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRALEZANY COMDI ENNARDNDEL ADEA QCIIDACIONAL

POR EVALUAR

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A CAOMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCGTITLICIAONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI F Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOQS FOILFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCII A SORRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAON SE DEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.NQS

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NE CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DF FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

ClLASICICACIAON ESTARIECIDA VI A NARMATINVIDAD V/IGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POIITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INSTDRLICCIONECS Y DECOMENDACIQNES DE ACLIEDNDQ CAONEL DDOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS YIASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI FINTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicacs el alocallDARD O CSITIO AVISITAR SEGUIN DRATAOCAOIL O DE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

DROTAOCAlQc ECTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASEF EN FI QUFHACER DFI GUIA DE TURISMQ

POR EVALUAR

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE | A VISITA SEGUN 1A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIO

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DEACUFRDQO CON FI Pl AN DFE ACTIVIDADES Y POITICASDE 1| A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

POR EVALUAR

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUFRDO CONNORMAS PROTOCOI OS Y METAS FSTABI FCIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN
EL PLAN DEACCION DEIL RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTOCOI QS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPQS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUFRDO CONTAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DROCENIMIENTAQOC ECTARILECINAOCS

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDAOLL AD NI ANQDMATNIADANDNICENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARILAMIAC N O ANACTEN NNAONDLICTIN/ N O LAL

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONA] ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL E INTEDNACIOQONAL

APROBADO

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRALEZANY COMDI ENNARDNDEL ADEA QCIIDACIONAL

POR EVALUAR

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A CAOMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCGTITLICIAONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI F Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOQS FOILFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCII A SORRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAON SE DEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.NQS

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NE CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DF FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

ClLASICICACIAON ESTARIECIDA VI A NARMATINVIDAD V/IGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POIITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INSTDRLICCIONECS Y DECOMENDACIQNES DE ACLIEDNDQ CAONEL DDOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS YIASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI FINTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicacs el alocallDARD O CSITIO AVISITAR SEGUIN DRATAOCAOIL O DE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

DROTAOCAlQc ECTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASEF EN FI QUFHACER DFI GUIA DE TURISMQ

POR EVALUAR

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE | A VISITA SEGUN 1A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIO

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DEACUFRDQO CON FI Pl AN DFE ACTIVIDADES Y POITICASDE 1| A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

POR EVALUAR

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUFRDO CONNORMAS PROTOCOI OS Y METAS FSTABI FCIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN
EL PLAN DEACCION DEIL RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTOCOI QS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPQS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUFRDO CONTAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DROCENIMIENTAQOC ECTARILECINAOCS

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDAOLL AD NI ANQDMATNIADANDNICENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARILAMIAC N O ANACTEN NNAONDLICTIN/ N O LAL

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYESY [|APROBADO
| A NORMATIVA INSTITUCIONAL EN FIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |[APROBADO
ACUERDO CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CAONTEYTONACIONAL E INTEDRNACIONAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDALEZA Y COMDILE UDADDEL ADEA NDCIIDACINNAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A CAOMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCGTITLICIAONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DE INTEFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIL L OS Y.COTIDIANOS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO
430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO JAPROBADO
EN ANUNCIOS. EQLLEFTOS. PAGINAS WER. ETC

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCII A SORRE TEMAS TECNICAOS

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAON SE DEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.NQS

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NE CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DF FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

APROBADO

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

APROBADO

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

APROBADO

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

ClLASICICACIAON ESTARIECIDA VI A NARMATINVIDAD V/IGENTE

APROBADO

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POIITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INSTDRLICCIONECS Y DECOMENDACIQNES DE ACLIEDNDQ CAONEL DDOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS YIASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI FINTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicacs el alocallDARD O CSITIO AVISITAR SEGUIN DRATAOCAOIL O DE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

DROTAOCAlQc ECTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASEF EN FI QUFHACER DFI GUIA DE TURISMQ

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO APROBADO
DURANTE | A VISITA SEGUN 1A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIO

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS JAPROBADO
DEACUFRDQO CON FI Pl AN DFE ACTIVIDADES Y POITICASDE 1| A

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO |APROBADO
CON1OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA APROBADO

IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUFRDO CONNORMAS PROTOCOI OS Y METAS FSTABI FCIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN
EL PLAN DEACCION DEIL RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

APROBADO

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS APROBADO
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOILOS DE LA ORGANIZACION

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O APROBADO
EQUIPQS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE APROBADO

ACUFRDO CONTAS NORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DROCENIMIENTAQOC ECTARILECINAOCS

APROBADO

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDAOLL AD NI ANQDMATNIADANDNICENTE

APROBADO

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONFORME Al PI AN DE ACCION

APROBADO

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

APROBADO

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARILAMIAC N O ANACTEN NNAONDLICTIN/ N O LAL

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYESY [|APROBADO
| A NORMATIVA INSTITUCIONAL EN FIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |[APROBADO
ACUERDO CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CAONTEYTONACIONAL E INTEDRNACIONAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDALEZA Y COMDILE UDADDEL ADEA NDCIIDACINNAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A CAOMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCGTITLICIAONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

APROBADO

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI F Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIL L OS Y.COTIDIANOS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOQS FOILFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCII A SORRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAON SE DEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.NQS

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NE CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DF FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

ClLASICICACIAON ESTARIECIDA VI A NARMATINVIDAD V/IGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POIITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INSTDRLICCIONECS Y DECOMENDACIQNES DE ACLIEDNDQ CAONEL DDOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS YIASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI FINTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicacs el alocallDARD O CSITIO AVISITAR SEGUIN DRATAOCAOIL O DE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

DROTAOCAlQc ECTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASEF EN FI QUFHACER DFI GUIA DE TURISMQ

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE | A VISITA SEGUN 1A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIO

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DEACUFRDQO CON FI Pl AN DFE ACTIVIDADES Y POITICASDE 1| A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

APROBADO

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUFRDO CONNORMAS PROTOCOI OS Y METAS FSTABI FCIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN
EL PLAN DEACCION DEIL RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTOCOI QS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPQS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUFRDO CONTAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DROCENIMIENTAQOC ECTARILECINAOCS

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDAOLL AD NI ANQDMATNIADANDNICENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARILAMIAC N O ANACTEN NNAONDLICTIN/ N O LAL

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYESY [|APROBADO
| A NORMATIVA INSTITUCIONAL EN FIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |[APROBADO
ACUERDO CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CAONTEYTONACIONAL E INTEDRNACIONAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDALEZA Y COMDILE UDADDEL ADEA NDCIIDACINNAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A CAOMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCGTITLICIAONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DE INTEFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIL L OS Y.COTIDIANOS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO
430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO JAPROBADO
EN ANUNCIOS. EQLLEFTOS. PAGINAS WER. ETC

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCII A SORRE TEMAS TECNICAOS

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAON SE DEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.NQS

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NE CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DF FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

APROBADO

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

APROBADO

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

APROBADO

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

ClLASICICACIAON ESTARIECIDA VI A NARMATINVIDAD V/IGENTE

APROBADO

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POIITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INSTDRLICCIONECS Y DECOMENDACIQNES DE ACLIEDNDQ CAONEL DDOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS YIASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI FINTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicacs el alocallDARD O CSITIO AVISITAR SEGUIN DRATAOCAOIL O DE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

DROTAOCAlQc ECTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASEF EN FI QUFHACER DFI GUIA DE TURISMQ

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO APROBADO
DURANTE | A VISITA SEGUN 1A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIO

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS JAPROBADO
DEACUFRDQO CON FI Pl AN DFE ACTIVIDADES Y POITICASDE 1| A

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO |APROBADO
CON1OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA APROBADO

IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUFRDO CONNORMAS PROTOCOI OS Y METAS FSTABI FCIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN
EL PLAN DEACCION DEIL RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

APROBADO

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS APROBADO
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOILOS DE LA ORGANIZACION

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O APROBADO
EQUIPQS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE APROBADO

ACUFRDO CONTAS NORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DROCENIMIENTAQOC ECTARILECINAOCS

APROBADO

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDAOLL AD NI ANQDMATNIADANDNICENTE

APROBADO

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONFORME Al PI AN DE ACCION

APROBADO

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

APROBADO

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARILAMIAC N O ANACTEN NNAONDLICTIN/ N O LAL

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYESY [|APROBADO
| A NORMATIVA INSTITUCIONAL EN FIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |[APROBADO
ACUERDO CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CAONTEYTONACIONAL E INTEDRNACIONAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDALEZA Y COMDILE UDADDEL ADEA NDCIIDACINNAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A CAOMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCGTITLICIAONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DE INTEFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIL L OS Y.COTIDIANOS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO
430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO JAPROBADO
EN ANUNCIOS. EQLLEFTOS. PAGINAS WER. ETC

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCII A SORRE TEMAS TECNICAOS

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAON SE DEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.NQS

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NE CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DF FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

APROBADO

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

APROBADO

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

APROBADO

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

ClLASICICACIAON ESTARIECIDA VI A NARMATINVIDAD V/IGENTE

APROBADO

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POIITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INSTDRLICCIONECS Y DECOMENDACIQNES DE ACLIEDNDQ CAONEL DDOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS YIASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI FINTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicacs el alocallDARD O CSITIO AVISITAR SEGUIN DRATAOCAOIL O DE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

DROTAOCAlQc ECTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASEF EN FI QUFHACER DFI GUIA DE TURISMQ

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO APROBADO
DURANTE | A VISITA SEGUN 1A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIO

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS JAPROBADO
DEACUFRDQO CON FI Pl AN DFE ACTIVIDADES Y POITICASDE 1| A

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO |APROBADO
CON1OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA APROBADO

IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUFRDO CONNORMAS PROTOCOI OS Y METAS FSTABI FCIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN
EL PLAN DEACCION DEIL RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

APROBADO

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS APROBADO
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOILOS DE LA ORGANIZACION

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O APROBADO
EQUIPQS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE APROBADO

ACUFRDO CONTAS NORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DROCENIMIENTAQOC ECTARILECINAOCS

APROBADO

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDAOLL AD NI ANQDMATNIADANDNICENTE

APROBADO

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONFORME Al PI AN DE ACCION

APROBADO

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

APROBADO

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARILAMIAC N O ANACTEN NNAONDLICTIN/ N O LAL

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONA] ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

POR EVALUAR

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL E INTEDNACIOQONAL

POR EVALUAR

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDALEZA Y COMDLEUDAD DEL ADEA NCLIDACINNAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A CAOMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

POR EVALUAR

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCGTITLICIAONAL

POR EVALUAR

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DE INTEFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIL L OS Y.COTIDIANOS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOQS FOILFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCII A SORRE TEMAS TECNICAOS

APROBADO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAON SE DEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.NQS

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NE CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DF FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

APROBADO

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

APROBADO

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

ClLASICICACIAON ESTARIECIDA VI A NARMATINVIDAD V/IGENTE

APROBADO

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POIITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INSTDRLICCIONECS Y DECOMENDACIQNES DE ACLIEDNDQ CAONEL DDOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS YIASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI FINTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicacs el alocallDARD O CSITIO AVISITAR SEGUIN DRATAOCAOIL O DE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

DROTAOCAlQc ECTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASEF EN FI QUFHACER DFI GUIA DE TURISMQ

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO APROBADO
DURANTE | A VISITA SEGUN 1A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIO

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS JAPROBADO
DEACUFRDQO CON FI Pl AN DFE ACTIVIDADES Y POITICASDE 1| A

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO |APROBADO
CON1OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA APROBADO

IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUFRDO CONNORMAS PROTOCOI OS Y METAS FSTABI FCIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN
EL PLAN DEACCION DEIL RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

APROBADO

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS APROBADO
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOILOS DE LA ORGANIZACION

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O APROBADO
EQUIPQS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE APROBADO

ACUFRDO CONTAS NORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DROCENIMIENTAQOC ECTARILECINAOCS

APROBADO

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDAOLL AD NI ANQDMATNIADANDNICENTE

APROBADO

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONFORME Al PI AN DE ACCION

APROBADO

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

APROBADO

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARILAMIAC N O ANACTEN NNAONDLICTIN/ N O LAL

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYESY [|APROBADO
| A NORMATIVA INSTITUCIONAL EN FIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |[APROBADO
ACUERDO CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CAONTEYTONACIONAL E INTEDRNACIONAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDALEZA Y COMDILE UDADDEL ADEA NDCIIDACINNAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A CAOMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCGTITLICIAONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DE INTEFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIL L OS Y.COTIDIANOS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO
430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO JAPROBADO
EN ANUNCIOS. EQLLEFTOS. PAGINAS WER. ETC

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCII A SORRE TEMAS TECNICAOS

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAON SE DEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.NQS

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NE CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DF FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

APROBADO

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

APROBADO

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

APROBADO

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

ClLASICICACIAON ESTARIECIDA VI A NARMATINVIDAD V/IGENTE

APROBADO

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POIITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INSTDRLICCIONECS Y DECOMENDACIQNES DE ACLIEDNDQ CAONEL DDOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS YIASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI FINTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicacs el alocallDARD O CSITIO AVISITAR SEGUIN DRATAOCAOIL O DE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

DROTAOCAlQc ECTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASEF EN FI QUFHACER DFI GUIA DE TURISMQ

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO APROBADO
DURANTE | A VISITA SEGUN 1A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIO

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS JAPROBADO
DEACUFRDQO CON FI Pl AN DFE ACTIVIDADES Y POITICASDE 1| A

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO |APROBADO
CON1OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA APROBADO

IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUFRDO CONNORMAS PROTOCOI OS Y METAS FSTABI FCIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN
EL PLAN DEACCION DEIL RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

APROBADO

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS APROBADO
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOILOS DE LA ORGANIZACION

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O APROBADO
EQUIPQS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE APROBADO

ACUFRDO CONTAS NORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DROCENIMIENTAQOC ECTARILECINAOCS

APROBADO

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDAOLL AD NI ANQDMATNIADANDNICENTE

APROBADO

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONFORME Al PI AN DE ACCION

APROBADO

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

APROBADO

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARILAMIAC N O ANACTEN NNAONDLICTIN/ N O LAL

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYESY [|APROBADO
| A NORMATIVA INSTITUCIONAL EN FIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |[APROBADO
ACUERDO CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CAONTEYTONACIONAL E INTEDRNACIONAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDALEZA Y COMDILE UDADDEL ADEA NDCIIDACINNAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A CAOMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCGTITLICIAONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DE INTEFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIL L OS Y.COTIDIANOS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO
430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO JAPROBADO
EN ANUNCIOS. EQLLEFTOS. PAGINAS WER. ETC

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCII A SORRE TEMAS TECNICAOS

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAON SE DEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.NQS

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NE CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DF FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

APROBADO

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

APROBADO

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

APROBADO

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

ClLASICICACIAON ESTARIECIDA VI A NARMATINVIDAD V/IGENTE

APROBADO

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POIITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INSTDRLICCIONECS Y DECOMENDACIQNES DE ACLIEDNDQ CAONEL DDOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS YIASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI FINTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicacs el alocallDARD O CSITIO AVISITAR SEGUIN DRATAOCAOIL O DE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

DROTAOCAlQc ECTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASEF EN FI QUFHACER DFI GUIA DE TURISMQ

APROBADO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO APROBADO
DURANTE | A VISITA SEGUN 1A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIO

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS JAPROBADO
DEACUFRDQO CON FI Pl AN DFE ACTIVIDADES Y POITICASDE 1| A

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO |APROBADO
CON1OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA APROBADO

IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUFRDO CONNORMAS PROTOCOI OS Y METAS FSTABI FCIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN
EL PLAN DEACCION DEIL RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

APROBADO

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS APROBADO
ACTIVIDADES SEGUN PROTQCOILOS DE LA ORGANIZACION

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O APROBADO
EQUIPQS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE APROBADO

ACUFRDO CONTAS NORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DROCENIMIENTAQOC ECTARILECINAOCS

APROBADO

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDAOLL AD NI ANQDMATNIADANDNICENTE

APROBADO

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONFORME Al PI AN DE ACCION

APROBADO

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

APROBADO

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARILAMIAC N O ANACTEN NNAONDLICTIN/ N O LAL

POR EVALUAR

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONA] ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL E INTEDNACIOQONAL

APROBADO

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRALEZANY COMDI ENNARDNDEL ADEA QCIIDACIONAL

POR EVALUAR

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A CAOMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

POR EVALUAR




430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EAODRMACIAN NDE ACIIERNDO CAON I A DINAMICA

APROBADO

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCGTITLICIAONAL

APROBADO

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI F Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOQS FOILFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONV/ERSACIAON SENCII A SORRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAON SE DEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.NQS

POR EVALUAR

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR




430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NE CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DF FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

POR EVALUAR

430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

POR EVALUAR

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

POR EVALUAR

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO
NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA

ClLASICICACIAON ESTARIECIDA VI A NARMATINVIDAD V/IGENTE

POR EVALUAR

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POIITICAS Y PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INSTDRLICCIONECS Y DECOMENDACIQNES DE ACLIEDNDQ CAONEL DDOCDANMA

POR EVALUAR




430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS YIASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAI FINTERNACIONAI

POR EVALUAR

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS

Cicicacs el alocallDARD O CSITIO AVISITAR SEGUIN DRATAOCAOIL O DE

POR EVALUAR

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUFRDO CON FI PROTOCOI O DE SFRVICIO

POR EVALUAR

430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS
QUE SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

DROTAOCAlQc ECTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON
BASEF EN FI QUFHACER DFI GUIA DE TURISMQ

POR EVALUAR

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA
CARACTERIZACION DEI USUARIO

POR EVALUAR

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO
DURANTE | A VISITA SEGUN 1A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIO

POR EVALUAR

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS
DEACUFRDQO CON FI Pl AN DFE ACTIVIDADES Y POITICASDE 1| A

POR EVALUAR

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO
CON1OS PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TLRISTICA

POR EVALUAR

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TURISTICO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACUFRDO CONNORMAS PROTOCOI OS Y METAS FSTABI FCIDAS

POR EVALUAR

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN
EL PLAN DEACCION DEIL RECORRIDO SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGUN PROTOCOI QS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPQS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACUFRDO CONTAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DROCENIMIENTAQOC ECTARILECINAOCS

POR EVALUAR

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DECADDAOLL AD NI ANQDMATNIADANDNICENTE

POR EVALUAR

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES
Y RECORRIDOS GUIADOS CONFORME Al PI AN DE ACCION

POR EVALUAR

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 66917072 - JENNY VIVIANA GRANADOS VACA
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CC 66917072 - JENNY VIVIANA GRANADOS VACA

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 1112298211 - MARTHA VIVIANA BERNAL SAAVEDRA

CC 1112298211 - MARTHA VIVIANA BERNAL SAAVEDRA
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